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' RESPONSABIUDAD

<. V‘cerrectorado Académlco. Es el responsabie de programar y comumcar el cronograma para .
. rea]:zat:lon dela evaluacnon ' ejecuclon del programa de forta!ecumlento de Ias capacudades

‘para ios docentes

X DASA (Dlreccion Academnca de Acﬁvidades y Servncuos Académicos) Es fa Dlreccu‘m
responsable de asegurar |a apl;cacuon del instrumento de evaluamon docente via virtual




debiendo el estudiante ingresar con su usuario y contrasefia en la plataforma académica de

" la UNIBG (www.oasa.unjbg.edu.pe). Asi como, de consolidar los resultados efectuados a los
docentes de las diferentes Facuitades. :

Decano de la. Facultad: _'Es responsable de Ia supervision y monitoreo del proceso de

Ex<3
evaluacion docente:
% Director del Departamento Académico: Es el responsable de la coordinaci6n, difusion de la

evaluacién de docente de parte de los estudiantes.

% Docente: Es el responsable de asistir a los programas de fortalecimiento -de capacidades

donde son incluidos-como participantes.

'ESt@‘diant,é: Es el responsable de estar matriculado y de sefialar dbligjatoriamente’ via
virtual, su percepcién con respecto a la labor académica de los docentes que dictan catedra
enelafio académico, correspondiente. : C ' :

V. NORMASYCONDICIONES |
Deberd cumplirse las siguientes condiciones:

6.1, 'Evaiiiééiﬁtj'dél.' ;l.es'er,npéﬁd} docente desde lé--p‘ercépcién de los Estudiét:tes.

a) El Vicerrectorado Académico, remitirs a los Decanos de las Facultades, con copia a los
Directores de las Escuelas Profesionales y Directores de Departamentos Académicos el

‘cronograma de Evaluacion Docente (Ver Anexo 01).

b} Los De,c,a'nb’s 'y - Directores. de las Escuelas Profesionales difundirdn el cronogfa,ma de
Ev'aluécién_ Docente a sus Estudiantes.

c)-Finaiizadjo el cronograma de encuestas, el Vicerrectorado Académico remitird el
consolidado de los reportes finales de las evaluaciones docentes a los Directores de
Departamentos académicos, para que a su vez se haga de conocimiento al personal

docente.

d) Etproceso de Evaluacidn del desempefio Académico, se llevara acabo dos (OZ)Vech-'_a‘l
afio. La primera evaluacién se aplicars en el primer semestre del afio académico (mes‘de

julio) y la segunda evaluacion en el segundo semestre {mes de Noviembre).

) 6.2. Programa. de Fortalecimiento de Capacidades. -

1. El programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes debe estar enmarcado
unicamente en cuatro (04) factores que son metodologias, investigacién, uso de
tecnologias y valores y actitudes para la ensefianza. los puntos especificos a
desarrollarse mediante el programa dependerj del primer informe de evatuac'ién; docente

el mismo que es considerado como linea base para la elaboracién del programa de

foftalecimiénto_de capacidades de los docentes.

El programa de fortalecimiento de cbapacidades debe tener una duracién de dos (02)

semanas (entre marzo y agosto apro’ximada'ment'e) con un total aproximado de 48 horas

lectivas.”

Los pa'r_ficipantes del programa de fortalecimiento de capacidades son Unicamente para
docentes de la UNJBG, que han obtenido en su evaluacién un promedio comprendido

entre regular y bajo.



4, EJ V:cerrectorado Academ:co, remmré ai Decanato el cronograma de’ Ejecuc:éa
Programa de Fortalecnmsento de capac:dades o = _ :

.1nforméndo 'af becano el




ANEXO 2. INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCE\

!nstrucclon. ‘Estimado estudlante con el objetlvo de contribuir a tu formacwn profesxonal de calid.

| neceS|tamos co ocer tu percepcnon con respecto ali desempeno docente en su Iabor academrca
T . CICLOIANO '

ESCUELA PROFESIONAL .

" DOCENTE.

CURSO:

. rooo:.oeiApEoAséGmA SRR A S :

4 Entmga - gilabo. ol primer dia de cldse a todas las | o SR
L teméilcas anteadas en el sifabo_" L RIS A 1
L2 snogimiento del curso que imparte - R

3 s clara y precisa, . R E
4. | Relagior ria con'sus aplicaciones y/o ejercicios - B 1
“s form: 'rtqrsu ciaseayudaacommendermejof la: matena"“ EE B L

- | explicada et s R 1

Lo S INVESTIGACIéN S ‘ ' , _ ESCALA ' ]
1 ‘Proporc na rmacion (blbliografia) sobre fa actnwdad academica. 5 4 3 2 . :

- |‘de facil acceso y utilidad - - : R A 1
g Difunde produocaén mteiectual (L!bros. rev:stas e mvestugac:ones) EE 5 | 4] 3 15 _

- “ | desupropiedad. ; A AT T e 1
q Demitestra conoclmlentos sobre mvest:gae:én»en las asugnaturas- 5 ' 4 3 _ 2 1
T quaensena o SR

I Pmpone &l desarrollo de amculos caentlﬂcos, ensayos e mformes IR A
T4 | de aaéilsls como actividades extras a clases. para reforzar el 5 4 37 2 1

- | aprendizaje . . v N

5 Orga_a_r_u_;g_giupos de estudlo para generar proyectos B ‘5 | 4 3|1 2 1

uso DE TecNOLoefAs S ESCALA.

] .Utllfza adewadamente los recursos audmvnsuales para facmtar el e T v | ,

1 . | aprendizaje - - 5.4 13 i 2 ;1‘
T2 dUsa hen!amrentastecnolégicasyde comumcac:ones como apoyo L6 {432 1
S ‘_Recomlenda bibliografia, portafolios y/o Aulas’ vu'tuales para utxhzar 5 | 4 3 v
~ 3| como Herramienta de trabajo e investigacion. . : , 1
~ | Recomienda . enlaces ~web que contenga mformacuén que { 5 ' 4 173 | 2
. 4 | erriguecen el aprendrzaje ; ot A A S 1
— | Establece como medio de comumcamén ]as herramlentas' D S T
" 5 | tecnolégicas. (e-mall foros, chat) para una mteraccnén entre docente 5. 14 1.3 2 1.

: —estudlante ‘ L R e S '

. VALORES Y ACTITUDES _ - ESCALA
1 : Trata a los estudlantes con, equ:dad y respeto 5 4 3 1 2 1

e Respeta la dwers:dad de opmtones concepcmnes creenmasy ' 5 | 4 3 o 9 1
S comportamientos _ ' R S 3
3 Fomenta la diversidad de opnnuones posn::uones yconcepclones éen 5 : 4] 3.0 2 1

| = oS proceso formatlvos ' S

b e ' Fomenta actividades que promuevan el desarroflo de actltudesy 5 A 4 ' _3' ‘ 2’ 4 -
' valores humanosysoclaies : B ; B e '
5 Demuestra dlsmphna y responsabihdad en su Iabor como docente 5 4 3 2 1
Gracias.




